


تنمية المهارات القيادية
Development of Leadership Skills



تعارف

:عرف بنفسك من خلال

ذكر صفة قيادية تتميز بها



محددات قبل البدء

2

1

التدوين مهم لحفظ المعلومات 3

الابتعاد عن المشوشات 4

جميعنا هنا للاستفادة 

والتعلم
5

المشاركة الفاعلة 

يدحتى تفيد وتستف

الوقت هو الحياة



سؤال قبل البدء

أوجد الرقم المفقود وفق المعادلات التالية



اليوم التدريبي الأول

نظريات ومفاهيم حول القيادة



قياس المستوى المعرفي للقيادة

الإجابة ما هو الأمر المهم الذي يجب على القائد القيام به؟

عدم التدخل في نشاطات -ج

في الفريق لكثرة العبء الوظي

.عليه

السماح بالتبادل الحر -ب

للأفكار وتشجيع أعضاء 

.الفريق

إصدار الأوامر للآخرين -أ

لأنه الوحيد الذي يعرف ما 

هو الأفضل؟

1



قياس المستوى المعرفي للقيادة

2

الإجابة ما هو الواجب الأساسي للقائد؟

تخطي العقبات -ج

ل والتحديات التي تنشأ خلا

.اليوم العادي

وضع مهمة وأهداف -ب

.واضحة للمؤسسة
.التأثير في الآخرين-أ



قياس المستوى المعرفي للقيادة

3

الإجابة هو أسهل طريق لكسب مهارات القيادة؟ما 

اقتناص الفرص التي -ج

.تقدم تحديات جديدة

أن يكون المرء أفضل -ب

.مدير على الإطلاق

م التسجيل في دورة لتعل-أ

.مهارات القيادة



قياس المستوى المعرفي للقيادة

4

الإجابة :يجب على رؤية القائد الناجح أن تكون

يد غامضة وتفتقر للتحد-ج

.حتى يعتاد عليها الآخرون
.قهاخيالية لا يمكن تحقي-ب .واضحة وصريحة-أ



قياس المستوى المعرفي للقيادة

5

الإجابة هي الصفة التي لا تعُدُّ من صفات القائد الناجح؟ما 

عدم التساهل مع قلة -ج

.الدقة
.مهارات استماع متميزة-ب .حس فكاهي رائع-أ



قياس المستوى المعرفي للقيادة

6

الإجابة :يعمل القائد الجيد على

جميع ما -هـ

.ذكر

إظهار -د

اهتمامه 

.بالفريق

الاهتمام -ج

بمصلحته 

.الخاصة

مشاركة -ب

.التقدير

الاعتراف -أ

.بأخطائه



قياس المستوى المعرفي للقيادة

7

الإجابة أي من الأمور التالية سينفذ القائد الناجح حتى يشجع أفراد فريقه؟

تقدير الأداء المتميز -ج

والاحتفال بالنجاح على 

.ا  المستوى الشخصي وعلني

منح أفراد فريقه -ب

.الزيادات التي يطلبونها

إعادة العمل على رؤيته -أ

ت حتى تنسجم مع تفضيلا

.أفراد الفريق
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