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       التوقیع 

 توجیھات صاحب الصلاحیة
 ..................................................................................................... 

 ..................................................................................................... 
تعبئة كافة البیانات في النموذج بواسطة الحاسب الآلي (ما عدا توقیع المدیر بخط الید) وتقدیمھ للإدارة مع إرفاق صورة   -شروط وتعلیمات: 

 رخصة التدریب للمنشاة التدریبیة و قسیمة الإیداع. 

أن   -4أكثر من موضوع في دورة واحدة.   عدم جمع -3التقید بالمساحة المخصصة لكل حقل في النموذج أثناء تعبئة البیانات.  -2
 یلزم أن یكون أجور كل دورة في قسیمة إیداع مستقلة   -5لا تزید مدة الدورة عن شھر واحد وعدد ساعاتھ التدریبیة لاتزید عن ستین ساعة. 

  (الدورة التدریبیة) وصف البرنامج التدریبیة 
أصبحت دورات تدریب المدربین لیست بالشيء النادر في الوقت الراھن لأن المدربین ھم أیضاً أفرادٌ یتطلب منھم أن یصبحوا مدربین ذو  

 كفاءات متجددة. و تھدف دورات إعداد المدربین أیضاً إلى إعداد مدربین متمیزین وذو جودة وكفاءة عالیة في مجال التدریب و نقل الخبرات
و العملیة و المھنیة و التطویریة . ومن ضمن أھداف دورات تدریب المدربین أن یكون للمدربین القدرة الكافیة على التدریب الجید  النظریة 

 وتتوافر لھ المعرفة الكافیة بالطرق والأسالیب العملیة والتطبیقیة في التعامل مع الجمھور ومختلف الشخصیات.
  التدریبي الھدف العام من البرنامج 

فع  تنمیة المعارف والاتجاھات و المھارات و الخبرات الأساسیة اللازمة التي تمكن المشارك من القیام بعملیات التدریب بكفاءة وفاعلیة وتر
  مستوى قدراتھ على تصمیم نظام تدریبي یتضمن تحدید الاحتیاجات التدریبیة وتطویر أھداف البرامج التدریبیة واختیار طرق التدریب وتقدیم 

 قویم وتحسین برامجھ التدریبة بمھنیة واحترافیة . وت
Û  الأھداف التفصیلیة للبرنامج التدریبي 

 • یصبح المدرب قادراً على الإدارة الجیدة جداً للجلسات التدریبیة . 
 • لدیھ القدرة على تصمیم البرنامج التدریبي الكامل . 

 • لدیھ مھارات العرض والتقدیم . 
 معرفة الجوانب النفسیة والصور الذھنیة لدى المتدربین وكیفیة تصحیحھا أثناء الدورة التدریبیة. • القدرة على 

 • الاستخدام الأمثل للغة الجسد . 
 • إدارة حلقات النقاش وورش العمل وأوقات العصف الذھني. 

  موضوعات البرنامج التدریبي 
التدریبي مشتملاً على المواضیع الفرعیة مع تحدید الزمن الذي یستغرقھ كل موضوع مع محتواه وذلك  یتم كتابة المواضیع الرئیسیة للبرنامج  

 كما ھو موضح في الجدول التالي: 

الزمن المتوقع   موضوعات البرنامج التدریبي 
 للتدریب

 : مفھوم التدریب الموضوع الرئیسي

 : ھداف التالیةوالتي تحقق الأ ویشتمل على المواضیع الفرعیة 

أن یعدد المتدرب الأسالیب التدریبیة  .

 أن یصیغ المتدرب الأھداف التدریبیة صیاغة صحیحة .

   

 دقیقة  التدریب وأسالیبھ وأھمیتھ ونظریاتھ.  1

 دقیقة  برات الصوت واستخداماتھان 2

 دقیقة  لغة الجسد ومتى وكیف تطبقھا 3

 دقیقة  كیف نقرأ لغات جسد الآخرین 4

 دقیقة  تحلیل أنماط الشخصیة 5

 دقیقة  التدریب  أھمیة 6 

 دقیقة  التدریب في الاتصال مفاھیم 7

 دقیقة  الاتصال اللفظي والغیر لفظي  8

 دقیقة  ممیزات ومعیقات الاتصال الفعال  9

 دقیقة  الجید  للمدرب الشخصیة السمات 10

 دقیقة  التدریب  لمفھوم المختلفة الرؤى 11

 دقیقة  تطبیق المعارف والمھرات في الدورة التدریبیة  12
 

: المدرب الناجح  الموضوع الرئیسي

 : ھداف التالیةوالتي تحقق الأ ویشتمل على المواضیع الفرعیة 

ب والتنمیة أن یقارن المتدرب بین التعلیم والتدری .

أن یستخدم المتدرب مھارات الاتصال أثناء التدریب  .

  أن یعدد المتدرب أنماط التعلم لدى المتدربین .

   

 دقیقة  لطرق العملیة الفعالة لتحدید الاحتیاجات التدریبیة ا 1 

 دقیقة  صر وتحلیل وتحدید الاحتیاجات التدریبیة ح  2

 دقیقة  لمدرب المحترف . ادواره ومسئولیاتھ ا 3

 دقیقة  المتدربین وطرق التعامل مع كل نمط نماط أ 4

 دقیقة  سویق المدرب لذاتھت 5

 دقیقة  التدریب  فھومم 6

 دقیقة خلالھا  من  یتم عملیة التدریب 7

 دقیقة  التعلیم  مفھوم 8

 دقیقة  والتعلیم  التدریب بین الفرق 9

 دقیقة  التدریب  ھو ما 10

 دقیقة  البشریة للقوى  تدریب 11

 دقیقة  الأھداف التدریبیة على التركیز 12

 دقیقة  مھارة البحث المتقدم والتحدیث المستمر للمعلومات  13

 دقیقة  التدریب  أھداف 14

 دقیقة  إدارة حلقات الحوار وورش العمل 15

 دقیقة  الاستخدام الأمثل للغة الجسد 16

 دقیقة  الوعي بضرورة التطویر والتسویق للمدرب 17

 دقیقة  مھارة إظھار ردود الأفعال المناسبة وإعطاء الملاحظات البناء 18
 

: فن تدریب الكبار  الموضوع الرئیسي

 : ویشتمل على المواضیع الفرعیة والتي تحقق الأھداف التالیة

أن یعدد المتدرب أسرار التدریب الاحترافي .

 أن یستخدم المتدرب الأسلوب الأمثل للتعامل مع المواقف المحرجة في التدریب  .

   

 دقیقة  مبادرات المشاركین ومشاركاتھم الفاعلةكیف تشجع  1

 دقیقة  تعدد أسالیب التعلم في التدریب  2

 دقیقة  الاستناد على طرق التعلم الحسیة  3

 دقیقة  كیفیة تشجیع المشاركین على المشاركات الفاعلة  4

 دقیقة  الكبار وتعلیم  الصغار تعلیم بین الفرق 5

 دقیقة  الصغار تعلیم نموذج 6

 دقیقة  الكبار تعلم  نموذج 7

 دقیقة  الصغار تعلیم  نظریة 8

 دقیقة  الكبار تعلیم  نظریة 9

 دقیقة  التدریب  أنماط 10

 دقیقة  التدریب  مستوى حسب  التصنیف 11

 دقیقة  التدریب  مجال حسب  التصنیف 12

 دقیقة  للتدریب العلمیة الأسس 13

 دقیقة  التدریب  أسالیب 14

 دقیقة  التدریب  أسلوب تحدد التي العوامل 15

 دقیقة  التدریبیة الأنشطة  أنواع 16

 دقیقة  الناجح  التدریب معادلة 71
 

حلقة التدریب  الرئیسي:الموضوع  

 : ویشتمل على المواضیع الفرعیة والتي تحقق الأھداف التالیة

أن یستخدم المتدرب الأسلوب الأمثل للتعامل مع المواقف المحرجة في التدریب  .

 أن یستخدم المتدرب مھارات الاتصال أثناء التدریب  .

 أن یعدد المتدرب عناصر الألعاب التدریبیة  .

 
 دقیقة  تصمیم القاعات التدریبیة  1

 دقیقة  التفاعل مع المتدربین اثناء الحلقة التدریبیة طرق  2

 دقیقة  تصمیم أدوات التقییم للعملیة للتدریب  3

 دقیقة  ھدف الحلقة التدریبیة  4

 دقیقة  الأسالیب والطرق لإیصال المحتوى للمتدربین  5

 دقیقة  الوسائل المساعدة في الحلقة التدریبیة 6

 دقیقة  بالمنھجیة عند تصمیم الحقیبة التدریبیة الالتزام   7

 دقیقة استخدام الوسائل التعلیمیة المناسبة  8

 دقیقة  الاختبارات والتقییمات في الحقیبة التدریبیة 9

 دقیقة  التواصل  وبرامجالوسائط الرقمیة  ىتضمین الحقیبة التدریبیة عل 10

 دقیقة  التعلیمیة المختلفةالقدرة على استخدام المنصات  11

 دقیقة  التعلیمیة في الحلقة التدریبیة تكیفیة استخدام الفیدیوھا 12

 دقیقة  ووكیفیة التعامل مع الأدوات التفاعلیة المختلفة مثل  13

 ةقدقی  المتدربین  تكیفیة استخدام الشبكات الاجتماعیة في التواصل ومجموعا 14

 دقیقة  تصمیم الأنشطة المتزامنة وغیر المتزامنة للحلقة التدریبیة  15

 دقیقة  تصمیم الأسئلة والتحدیات للحلقة التدریبیة  16
 

: مھارات العرض  الموضوع الرئیسي

 : ویشتمل على المواضیع الفرعیة والتي تحقق الأھداف التالیة

أن یطبق مھارات إعداد العروض التقدیمیة بمھارات عالیة .

  أن یستخدم المتدرب مھارات الاتصال أثناء التدریب  .
 

 دقیقة  التقییم الذاتي لمھاراتك الحالیة في تقدیم العروض  1

 دقیقة  كیفیة تحدید الأھداف  2

 دقیقة  الخوف مصادره وأنواعھ وطرق التخلص منھ  3

 دقیقة  الإلقاء وكیفیة التخلص منھ القلق والتوتر أثناء   4

 دقیقة  فن استخدام الأسئلة لتحفیز المتدربین  5

 دقیقة  الأسالیب والأنظمة التدریبیة  6

 دقیقة  فن ادارة الجلسة التدریبیة بنجاح  7

 دقیقة  التدریبیة   الأنشطة أھداف  8

 دقیقة  الأھداف   لمصفوفة نموذج 9

 دقیقة  التدریبیة   الأنشطة  في استخدامھا  یمكن رموز  10

الإیجاز في تقدیم العرض وجعلھ سھل ومفھوم 11  دقیقة  

التواصل مع الجمھور قبل العرض التقدیمي 12  دقیقة  

 الجمھور و المتدربین  وجذبلتصمیم العروض التقدیمیة  HOOKأسالیب    استخدام 13
 دقیقة 

 للمدرب والمتدربین سیكولوجیة الانطباع الأول   14
 دقیقة 

 والتقدیم العرض  وأدوات الوسائل المساعدة   استخدامفن   15
 دقیقة 

 صوت المدرب  ووقفات ومستوىاسرار نبرة  16
 دقیقة 

 و شروط كسر الجلید و البدایة الصحیحة للعرض  واستراتیجیاتأسالیب  71
 دقیقة 

 

تصمیم الحقیبة التدریبیة الرئیسي:الموضوع  

 : ویشتمل على المواضیع الفرعیة والتي تحقق الأھداف التالیة

أن یعد المتدرب خُطَّة جَلسة تدریبیة .

 أن یصیغ المتدرب الأھداف التدریبیة صیاغة صحیحة .

   

 دقیقة  مفھوم الحقیبة التدریبیة 1

 دقیقة  بناء وتصمیم الحقیبة التدریبیة 2

 دقیقة  كیفیة صیاغة الأھداف التدریبیة  3

 دقیقة  مكونات ومحتویات الحقیبة التدریبیة 4

 دقیقة  النماذج العالمیة في التدریب استخدام أشھر  5

 دقیقة  التدریبیة  الاحتیاجات تحلیل 6

 دقیقة   التدریبیة الحقیبة مفھوم 7

 جمھورك میز 8
 

 دقیقة 

 دقیقة  العلمیة المادة جمع 9

 دقیقة  العامة  الخطة 10

 دقیقة  الرئیسیة التصمیم أسئلة 11

 دقیقة  فعالة تدریبیة  مادة تحضیر خطوات 12

 دقیقة  حیویة التدریبیة المادة تجعل كیف 13

 دقیقة  التدریبیة الجلسة ھي ما 14

 دقیقة  التدریبیة  الجلسة لتصمیم  التخطیط 15

 دقیقة  التدریبیة  الجلسة تجاه  المدرب دور  ھو ما 16

 دقیقة  في الحقیبة التدریبیة  الجدول الزمنيتحدید  17

 دقیقة  والتطویر الدائم للحقیبة التدریبیةالتحدیث  18

 التصمیم الجذاب والدعم الفني للحقیبة التدریبة  19
 

 دقیقة 

 دقیقة  التحقق من المحتوى التدریبي ومناسبتھ للحقیبة التدریبیة  20
 

  التمارین والتقییم
 جماعیة). -تمارین عملیة (فردیة

 جماعیة). -تمارین نظریة (فردیة-
  التقییم عن طریق التعرض الي حقائب تدریبیة محتملة وكیفیة الاعداد لھا وتنفیذھا وطریقة العرض-
  متطلبات وتجھیزات البرنامج التدریبي 

 لاحظاتمنصوص لتدوین البرنامج محرر 
 حساب او ھاتف ذكي جھاز 

 ین ب تدریبیة إلكترونیة للمتدربحقائ
  
  البرنامج التدریبي الوسائل التدریبیة المستخدمة في 

 جھاز عرض 
 حاسب آلي

 
  قائمة المراجع 

 دار الفكر الحدیث  -الطبعة الثاني  --اكرم رضا  - تدریب المدربین
 المجوعة العربیة للتدریب والنشر )  --عبد الله أسعد - التدریب تدریب المدربین ( دلیلك لإحتراف

  دار مجدلاوي للنشر والتوزیع  -  -حسن محمد حسنین - تدریب المدربین ( النماذج والأشكال )


